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Blijven of Verhuizen?

Minder leegstand door binding van de huurder

1. Introductie

1.2 Onderzoeksvragen

1.1 Aanleiding onderzoek Aanbodzijde:

1. Wat doet de kantooreigenaar om de kantoorgebruiker te behouden en
daarmee leegstand te voorkomen?

Leegstand

2. Indien een kantoor leegstaat, wat doet de kantooreigenaar om de

4.000.000 m2 kantoren > 3 jaar leeg (2011) leegstand op te lossen?

Vraagzijde:

g Capgeniing 3. Wat zijn de beweegredenen van een kantoorgebruiker bij de afweging
tussen blijven in zijn huidige kantoor, verhuizen naar een bestaand
kantoor en verhuizen naar een nieuw kantoor?

orunel

2. Kantorenmarkt in beweging

2.1 Leegstand

Leegstands oorzaken genoemd door eigenaren

Extern

» Dveraanbod

- Afnemende vraag

Intern

- Veranderende vraag

« Kwaliteit

3. Motieven & Maatregelen

3.1 Blijven of Verhuizen?

Maatregelen voor behoud gebruiker
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» pimotionebe binding met het gebouw 3w

4. Conclusies & Aanbevelingen

Hypothesen

2

Conclusies

Onderzoeksvragen beantwoordt:
De kantoore

niets meer om
te trekken.

- gebruikers te behouden
Eigenaar
+ gebrulkers aan te trekken

Eigenaar

Renovatie i
. - beweegredenen Buurzsamheld - het hl.lidigE
- een renovati e complex;
- blijven of verhuizen? Eatiruikar

- een renovapie is té&duur.

Gebruiker - bestaande of nieuwbouw?
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- Mlexibilitelt Ix i ]

/ Bestaande bouw

1.3 Relevantie
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3e stap

2.2 Beweegredenen

arganisatorische overwegingen representalicl gebouw
- representatieve omgeving
milieutechnische overwegingen « gunstige verkeersligging
- slechte bereikbaarheid openbaar vervoer
- slechte staat van het bedrijfspand - mogelijkheid tot uitbreiding

« geen reprecentatiel gebouw rilicutechnische overwegingen
- geen representatieve omgeving - betere bereikbaarheid openbaar vervoer
MIELIW NIELW
- aflopend huurcontract « Mlexibel huurcontract
Pushfactoren Pullfactoren
Gebruiker
KEEpfattn ren
» Vanouds gevestigd
 Locatie
NIEUW

« Emotionele binding met het gebouw

3.2 Bestaande of Nieuwbouw?

Leegstandsmaatregelen eigenaar 3.3 Relatie gebruiker-eigenaar

EERST
« schoonmaken Bx
- makelaar Ex
FUNCTIE

- concept 2x
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Gebrullker Eigenaar

Belangrijke punten
- communicatie
- bereidheid tot
investeren eigenaar

Belangrijke punten
- communicatie techniek
« voor wat hoort wat

Eigenaar leegstaande i oue:
gebouw

Nieuwbouw

Aanbevelingen eigenaren bestaande kantoren

oet naast een financiéle incentive
antoorgebruiker te behouden of aan

CULTUURVERANDERING:
- flexibel
» trackrecord
- verplaatsen in de huurder
- tijdelijke maatregelen

Eigenaar

voldoet niet aan de vraag;
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