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Samenvatting0
De Rotterdamse Afrikaandermarkt, gelegen aan Paul Krugerstraat en 
Pretorialaan, is een van de grootste markten van Nederland. Elke week 
komen op woensdag en op zaterdag ongeveer 30.000 bezoekers naar de 
markt voor o.a. verse groente en fruit. De Afrikaandermarkt is ook een van de 
grootste vervuilers van het gebied. Veel afval slingert door de wijk, hetgeen 
veel ergernissen veroorzaakt. Aantal jaren geleden heeft de Afrikaanderwijk 
Coöperatie, een Coöperatie die de veerkracht in de Afrikaanderwijk probeert te 
versterken, door onder andere door te investeren in bewoners en ondernemers 
uit de buurt,  door middel van het ‘Right to Challenge’ tra ject de schoonmaak 
van de markt op zich genomen. ‘Right to Challenge’ tra ject laat buurtbewoners 
taken van de gemeente overnemen wanneer bewoners zelf aangeven dit beter, 
goedkoper of slimmer te kunnen doen. In 2019 werd aan de Afrikaandermarkt 
een grondstoffenstation neergezet, bestaande uit twee zeecontainers en twee 
perscontainers. In het station wordt afval verzameld en gescheiden. Dit zorgde 
derhalve voor een positieve impuls in de wijk, met werkloosheid als een van 
de grootste problemen.  Een dergelijk project, afvalscheiding in een woonwijk 
waar buurtbewoners werkzaam zijn, bestaat nergens anders in Nederland. 
Hierdoor is de Afrikaander Coöperatie de pionier op het gebied van het 
scheiden van (markt)afval in de wijk. Het project heeft door de jaren heen werk 
gegenereerd, afval overlast verminderd en sociale interactie gestimuleerd. In 
dit onderzoek is onderzocht hoe het grondstoffenstation van de Afrikaanderwijk 
kan worden uitgebreid, zodat het houdbaar is en verder kan bijdragen aan 
een veerkrachtige wijk. Voor het onderzoek heeft de onderzoeker een dag 
geholpen bij het grondstoffenstation, om zo inzage te krijgen in de werkelijke 
situatie. Hieruit is een aantal observaties voortgekomen zoals het creëren van 
sociale meerwaarde. Daarbij genereert het grondstoffenstation banen voor 
buurtbewoners en leert het de buurtbewoners dat afval een grondstof kan 
zijn. Verder merkte de onderzoeker een aantal 'faalfactoren’ op: het niet halen 
van de begrootte dag inkomsten, de kleine ruimte van het grondstoffenstation 
en het scheiden van afval gebeurt niet altijd even efficiënt en grondig. Aan de 
hand van de toekomstvisie van de Afrikaanderwijk Coöperatie, referenties en 
de observaties heeft de onderzoeker meerdere aanbevelingen gedaan. Deze 
aanbevelingen kunnen bijdragen aan een succesvol en toekomstbestendig 
ontwerp voor een vernieuwd grondstoffenstation. Deze aanbevelingen gaan 
over de betaalmethode van de marktmannen, het produceren van producten, 
de openingsdagen en het stimuleren van buurtbewoners en ondernemingen 
om ook hun afval in te leveren bij het grondstoffenstation. Zo kan er een plek 
worden gecreëerd waar de bewoners van de wijk elkaar kunnen ontmoeten, 
contacten kunnen leggen en kunnen leren over afval recycling.
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Q 7 Context

De aanleiding van het onderzoek is het belang van het hebben van 

werk voor de gezondheid van de mens. Het grondstoffenstat ion, wat in 

dit onderzoek het hoofdonderwerp 1s, is een pro;ect dat ontstaan is om

werkgelegenheid te creëren. In dit onderzoek wordt onderzocht hoe het 

grondstoffenstation werkt en hoe het eventueel kan worden verbeterd. 

In dit hoofdstuk zal de context van het onderzoek worden gegeven op 

verschillende schaalniveaus; de stad Rotterdam, Afrikaanderwi;k en het 

grondstoffenstat Ion. 

1.1 Werk invloed op gezondheid 

Armoede beïnvloedt het gebruik van de stad en de ruimtelijke omgeving. Ook 

heeft het invloed op de toegang tot de gezondheidszorg en informatie over het 

gezonde leven. Daarnaast houden ongelijke kansen op de arbeidsmarkt armoede 

in stand (Bekkers, 2020). Het concept 'Positieve Gezondheid', door onder andere 

Machteld Huber in 2012 in Nederland ontwikkeld, wordt voor gezondheid en 

zorg in steeds meer delen van de wereld gebruikt. 'Positieve Gezondheid' 

is opgesplitst in zes begrippen: lichaamsfuncties, mentaal welbevinden, 

zingeving, kwaliteit van leven, participeren en dagelijks functioneren. Het 

concept is niet bedoeld als meetinstrument, maar als gespreksinstrument voor 

alle lagen van de bevolking (Flinterman, 2019). Het hebben van werk heeft 

invloed op elk van de zes begrippen van 'Positieve Gezondheid'. Het belang van 

werk voor de gezondheid kan volgens Lex Burdorf verklaard worden vanuit drie 

invalshoeken: medisch-, sociologisch-, en psychologisch perspectief. Vanuit 

medisch perspectief worden lichaam en geest door werk fit gehouden. Vanuit 

sociologisch perspectief geeft werk zin en geeft het een maatschappelijke 

status: "Mensen voelen door werk dat ze erbij horen, dat ze positief bezig zijn. 

Dat gevoel is bij een professor niet anders dan bij een stratenmaker." (Burdorf, 

2020). Als laatste het psychologisch perspectief; arbeid zorgt voor een doel en 

een dagritme, waar levensstijlen op worden aangepast. Het hebben van werk 

geeft dus ontplooiingsmogelijkheden, draagt bij aan een positieve ontwikkeling 

en bevordert sociaal contact (Overheid van nu, 2020). De werkplek wordt 

beschouwd als een positieve omgeving voor gezondheidsbevordering vanwege 

de aanwezigheid van natuurlijke sociale contacten, de mogelijkheid om mensen 

te bereiken en de hoeveelheid tijd dat men doorbrengt op het werk (Rongen, 

et al., 2013). Omgekeerd heeft gezondheid ook invloed op het werk. Voor 

werknemers kunnen ongezonde levensstijlen leiden tot negatieve effecten op 

het werk. Onderzoek heeft aangetoond dat werknemers en werknemers met 

een ongezonde levensstijl minder productief zijn op het werk, een verminderd 

werkvermogen hebben en over het algemeen meer ziektedagen opnemen 

(Rongen, et al., 2013). 

positieve of negatieve invloed 

werk gezondheid 

invloed op het soort werk en het behoud ervan 

Figuur 7. Invloed schema werk en ge7ondheid, auteurs eigen afbeelding. 
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1.2 Rotterdam 

Rotterdam heeft een aantal achterstandswijken, waarvan de meeste gelegen 

zijn in Rotterdam-Zuid. Tot op de dag van vandaag worden honderden miljoenen 

euro's geïnvesteerd in de herstructurering van Rotterdam-Zuid om haar zo 

leefbaar en aantrekkelijk mogelijk te maken (gemeente Rotterdam, 2018). De 

veronderstelling in beleidsdenken is dat het wonen in een achterstandswijk 

een negatief effect heeft op de ontwikkeling van jong en oud. Het negatieve 

effect op de ontwikkeling wordt onder andere veroorzaakt door het gebrek 

aan een positief referentiekader, afwijkende normen en waarden en vroege 

blootstelling aan criminaliteit (Pinkster, 2007; Leventhal & Brooks-Gunn, 2000). 

De veerkracht in de wijk ontbreekt, waardoor deze buurten gevoelig zijn voor 

leefbaarheidsproblemen. Veerkracht kan worden gedefinieerd als de mate 

waarin een buurt een bepaalde concentratie van kwetsbare bewoners aankan. 

Als in een buurt weinig mensen zelfredzaam zijn, staat de samenredzaamheid 

onder druk (Boeren, 2021). Het ontbreken van relevante, sociale netwerken 

en contacten is één van de belangrijkste problemen in een achterstandswijk, 

aldus het actieplan Krachtwijken (VROM, 2007). De gedachtegang voor de 

herstructurering is, dat door het differentiëren van de woningvoorraad de 

bevolkingssamenstelling verandert, hetgeen de sociale cohesie en de veerkracht 

in de wijk verbetert. Echter, uit onderzoek blijkt dat doordat herstructurering 

nieuwe doelgroepen aantrekt, de sociale economische kloof tussen de bewoners 

juist groter wordt (Van Bergeijk et al., 2008). Het mixen van doelgroepen heeft 

daarbij een negatief effect op de sociale cohesie van de buurt. Naarmate de 

wijk heterogener is, hebben mensen minder contact met hun directe buren, wat 

het vertrouwen en de verbondenheid met de buurt verslechtert. Met de instroom 

van welgestelde huishoudens zal de sociale afstand alleen maar toenemen. 

Onderzoeken naar de effecten van herstructurering zijn vooral gericht op de 

woningvoorraad. Een groot onderdeel van herstructurering is het stimuleren 

van bedrijvigheid en het creëren van maatschappelijke voorzieningen. 

Echter, er is nauwelijks onderzoek gedaan naar het effect van bedrijvigheid 

en maatschappelijke voorzieningen op de sociale cohesie van een wijk (Van 

Bergeijk et al., 2008). Het kan zijn dat deze voorzieningen een positief effect 

hebben op de verbondenheid van de bewoners met de buurt. Onderzoek toont 

aan dat het organiseren van activiteiten voor en door de buurtbewoners de 

ontmoeting vergroot, hetgeen positief is voor de sociale cohesie (Stokkom van 

& Toenders, 2010 ). 

Een ander belangrijk aspect is het betrekken van buurtbewoners bij 

herstructureringsplannen. Uit onderzoek blijkt dat mensen die participeren in 

beleidsprocessen meer sociale cohesie ervaren en meer verantwoordelijkheid 

voelen dan mensen die niet participeren. Het actief betrekken van bewoners bij 

herstructureringsplannen, kan mogelijk de sociale cohesie positief beïnvloeden 

(Van Marissing, 2006). Het betrekken van bewoners bij hun buurt in Rotterdam

Zuid wordt onder andere gestimuleerd door het "Right to Challange" tra ject. 

Dit tra ject laat buurtbewoners taken van de gemeente overnemen wanneer 

bewoners zelf aangeven dit beter, goedkoper of slimmer te kunnen doen. 
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1.3 Afrikaanderwijk 

In dit onderzoek ligt de focus specifiek op de Afrikaanderwijk. De Afrikaanderwijk 

vormt de driehoek tussen Feyenoord, de Nieuwe Maas en Kop van Zuid

Entrepot. De Afri kaanderwij k is daarmee een van de vele 'achterstandswij ken' 

in Rotterdam Zuid (gemeente Rotterdam, 2007). De geschiedenis van de 

Afrikaanderwijk is verweven met de vorming van de haven van de stad. Toen in 

de tweede helft van de 19e eeuw havenactiviteiten begonnen te ontwikkelen op 

de onbewoonde zuidoever van de rivier, werden de grote havens Maashaven 

en Rijnhaven aangelegd. Rond 1900 werden nieuwe wijken ontwikkeld om 

havenarbeiders te huisvesten, waaronder de Afrikaanderwijk (Doucet, 2018; 

Doren bos et al., 2016). 

In de tweede helft van de 20e eeuw kwam de wijk in verval. Het havengebied 

breidde zich richting het westen uit. Hierdoor kwamen de kades rond de 

Afrikaanderwijk leeg te staan. Veel gezinnen met hoge inkomens vertrokken 

(Doucet, 2018). Zo werd er in de wijk plaats gemaakt voor gezinnen met lage 

inkomens. De Afrikaanderwijk was een van de eerste gebieden in Nederland 

die grote aantallen migranten ontvingen, voornamelijk uit Marokko, Turkije en 

Zuid-Europa (Van Duin et al, 2011). In de jaren tachtig werd een programma voor 

stadsvernieuwing gestart, dat leidde tot de renovatie of herstel van een groot 

deel van de oorspronkelijke woningen, die inmiddels grotendeels eigendom 

waren van woningbouwverenigingen (Doucet, 2018). Dit programma maakte 

deel uit van een bredere aanpak van wijkvernieuwing, "bouwen voor de buurt", 

met als doel het verbeteren van de woonomstandigheden. Desondanks bleef de 

Afrikaanderwijk achteruit gaan. In het jaar 2000 stond de wijk bovenaan in de 

lijst van de 643 achterstandswijken in Nederland (Musterd en Ostendorf, 2009). 

Het gemiddelde inkomen in de wijk ligt aanzienlijk onder het Rotterdamse 

gemiddelde. Zo'n 76% van de bevolking behoort tot de laagste inkomensgroep. 

% huishoudeninkomen laat 

Rotterdam 

Afri kaanderwij k 76 

Figuur 3. Percentage huishoudens met een !aag1nkomen vergelijking met Rotterdam (wiJkprofiel 

Rotterdam, 2076) 

Etnisch gezien is 32,6% van de bevolking van Turkse en 18,6% van Marokkaanse 

afkomst. De Afrikaanderwijk blijft een van de armste wijken van Rotterdam 

(Doucet, 2015). Meer dan de helft van de bewoners uit de wijk is afhankelijk van 

een uitkering (Kamerman, 2016). 

Aangezien het hebben van werk sterk bijdraagt aan gezondheid en welzijn, 

is het van belang dat de werkloosheid moet worden verlaagd. In 2011 is het 

Nationaal Programma Rotterdam Zuid (NPRZ) gestart. Dit programma is 

opgezet door de gemeente Rotterdam, private partijen en de Rijksoverheid om 

nadruk te leggen op onderwijs, wonen, werken, veiligheid en cultuur (Schouten, 

2018). Eén van de pijlers van dit programma is dat voor mensen in de bijstand 

wordt geïnvesteerd in leer-werktra jecten en opstapbanen (Schouten, 2018). 

Het doel is de arbeidsparticipatie van de bewoners van Rotterdam-Zuid te 

vergroten, om zo het aantal mensen dat afhankelijk is van de bijstandsuitkering 

te verminderen en de betrokkenheid bij de wijk te vergroten (Schouten, 2018). 

9 











































































markt schoon kon worden opgeleverd. 

Mijn indrukken van deze dog zijn: 

1. Het afvalstation fungeert duidelijk als socio le ontmoetingsplaats.

2. Wat in het beleid beschreven stoat hoe het afval ge

bracht, gewogen en verwerkt moet worden, blijkt in de praktijk niet

zo te werken en eenvoudig te zijn.

3. Alie werknemers zien dit werk als zeer nuttig. Sommige werknemers

werken er zelfs vanuit milieu overwegingen om zo een steentje bij te

dragen.

4. Door de drukte en het verlies van overzicht wordt het afval niet altijd

even goed gesorteerd.

5. Doordat het wegsnijden van plastic van groente en fruit verpakking

een tijdrovende werkzaamheid was, werd dit niet altijd gedaan.

6. Er wordt veel gesjoemeld met betalen door de marktkoopmannen en

medewerkers.

7. Medewerkers onderling hebben het leuk en gezellig, praten over

prive zaken en kunnen met elkaar lachen.

8. Er wordt goed gezorgd voor het personeel (eten door de dog heen

wordt verzorgd). De medewerkers werken er met plezier.
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