
Plaats de A3 zoals getoond op de afbeelding (de z�de met de gekleurde cirkels boven)

De showcase op de volgende pagina’s is een dubbelz�dig geprinte A3 die gevouwen 
wordt tot een flyer. Wanneer de gebruiker de flyer openvouwt wordt stap voor stap het 
ontwerp uitgelegd. Deze pagina bevat de vouwinstructies.

Dit bestand bevat sn�tekens zodat direct klaar is voor de drukker. 

Let op: Wanneer je de A3 subbelz�dig afdrukt moet je deze printen over de korte z�de!

1. Klaarleggen

Vouw de A3 dubbel zoals getoond

2. A3 -> A4

Vouw de onderz�de naar binnen, als vouwl�n kun je de rand van het blauwe vlak op de voorkant gebruiken (zie blauwe p�l) 

4. Bovenkant naar binnen

Vouw de bovenz�de naar binnen, als vouwl�n kun je de rand van het lichtblauwe vlak gebruiken (zie blauwe p�l) 

3. Onderkant naar binnen

Knip het hoekje af en klaar!

5. Knippen

Vouwinstructies



Dit onderw�s is ontworpen door 
Deanne Spek voor haar 
afstudeerproject b� de 
Technische Universiteit Delft, in 
samenwerking met Marieke 
Ermers van het UMC Utrecht. 
Voor vragen en samenwerking 
kun je alt�d contact opnemen:

Marieke

Deanne (tot 30 juni)

Deanne (vanaf 1 juli)
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Jezelf ontdekken doe je in 
interactie, door het delen van 
verhalen9. Daarnaast gaat 
zelfontwikkeling niet vanzelf, het 
bestaat uit 4 belangr�ke fasen >>

Deze fasen vormen de basis van 
het ontworpen vak >>

Macroniveau

Elk thema helpt studenten om op 
een andere manier op zichzelf te 
reflecteren en daardoor op 
persoonl�k en professioneel vlak te 
groeien. In deze exploraties 
worden de fasen (motiveren t/m 
evalueren) steeds herhaald. In een 
startworkshop worden studenten 
gemotiveerd en exploreren ze 
samen, via een wie-ben-ik 
uitdaging ontdekken ze zichzelf op 
een dieper niveau, in de 
eindworkshop delen ze wat ze 
hebben gevonden en extraheren ze 
hieruit een concrete takeaway. 

Microniveau

De zelfexploratie gebeurt aan de 
hand van 7 thema’s10:

Mesoniveau

Het grootste deel van het onderw�s wordt 
gegeven door ouderejaars. Doordat z� dicht b� 
de student staan creëren ze een veilige sfeer. 
Ze kunnen ervaringsverhalen delen en door te 
faciliteren ontwikkelen ze belangr�ke 
leiderschapsvaardigheden. 

Klap de flyer open voor meer uitleg over de 
workshop - uitdaging - workshop cyclus!

Peer facilitators

3. Exploreren
Door verhalen te horen en 
te delen kun je ontdekken 
wie je bent en wie je wilt 

z�n. Momenten voor jezelf 
maken diepere reflectie 

mogel�k.

2. Veilig voelen
Jezelf ontdekken en 

dus openstellen 
vereist een gevoel van 

veiligheid en 
verbinding met 

anderen.

1. Motiveren
Om open te staan voor 
zelfontdekking, moet je 
eerst het belang ervan 

inzien voor je 
ontwikkeling tot medisch 

professional.

4. Evalueren
Je zelfinzichten kun je 

gebruiken in de prakt�k 
door te evalueren wat je 

eruit mee wilt nemen 
voor je toekomstige 

keuzes en interacties.

Waarom

j� als medisch professional met 
een eigen st�l en passie

Coassistenten ondersteunen in het 
ontdekken en ontwikkelen van de 
persoonl�ke, unieke kant van hun 
professionele identiteit.

Doel

Weten wie je bent als persoon en wie je wilt z�n als medisch professional helpt je om keuzes te 
maken in je studie, carrière en professionele gedrag, het zorgt ervoor dat je beter voor jezelf en je 
patiënten kan zorgen en het maakt het mogel�k te groeien tot een medisch professional die 
werkt vanuit passie.

Geluk4

Voldoening5

Zelfvertrouwen1

Minder fouten6

Authentieke patiëntrelatie3

Ethische keuzes7

Minder burnouts = minder kosten6

Flexibelere dokters7

Omgaan met complexiteit8

persoonl�ke 
kant

professionele
kant

Een van de kerntaken van medisch onderw�s is het ondersteunen van de professionele 
identiteitsontwikkeling1-3. Dit proces heeft een professionele kant (aanleren van de normen en 
waarden van de beroepsgroep, kennismaken met het sociaal contract etc.) en een persoonl�ke 
kant (ontdekken wie j� bent en wat je wilt betekenen). Onderzoek toonde aan dat het huidige 
onderw�s onvoldoende ruimte biedt voor de persoonl�ke kant. Coassistenten leren om aan te 
passen, maar raken zichzelf en daarmee hun passie kw�t.

A. Omgeving

B. Gedrag

C. Voorkeuren

E. Overtuigingen

D. Competenties

F. 
Persoonl�kheid

G. Missie

“Toen ik had verteld dat ik ook 
wel eens op een coschap had 

gehuild, zei een van die 
studenten ‘dat heb ik ook 

gehad, eerst week.’ Dan durft 
de rest ook te komen.”  
facilitator (zesdejaars)
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samenvoegen presenterenF F G G

docent

eindworkshopwie-ben-ik 
uitdagingstartworkshop

motiveren
evaluerenexploreren exploreren

veilig voelen
ouderejaars faciliteren

uitdaging kiezen
individueel exploreren

delen is optioneel

Het vak Arts In Ontwikkeling biedt medische studenten de 
ruimte om hun persoonl�ke identiteit mee te nemen in het 
proces van medisch professional worden.

AIO - Arts In Ontwikkeling

Wie ben ik?
Hoe ben ik zo geworden?
Wie wil ik z�n als coassistent nu 
en als medisch professional later?

Veerkrachtige artsen
Betere zorg
Mensel�ker zorgsysteem

“Ik heb meer 
geleerd over wat 

voor arts ik wil z�n.” 
student 

“Zinvolle en creatieve 
manier om stil te staan 

b� je behoeften.” 
student 

“Ik voel me minder 
eenzaam door begrip van 

medestudenten.”
student 

In de workshops worden 
verhalen gedeeld, dieper 

in het eigen verhaal 
duiken doen studenten 

individueel door het 
kiezen van een uitdaging. 

Kleine groepen,  
groepsafspraken en 

les kr�gen van 
ouderejaars die zich 
openstellen zorgen 

voor een veilige sfeer.

De introductieles 
maakt studenten 

nieuwsgierig en toont 
het belang van 

persoonl�ke 
ontwikkeling.

Aan het eind van het 
vak brengen studenten 

hun zelfinzichten 
samen in een creatieve 

zelfpresentatie.



“Mooi dat de facilitators ook 
studenten z�n i.p.v. docenten. Ik denk 
dat dat ook gesprekken stimuleert, de 

sfeer is relaxter daardoor.”   
student

“Ik had niet zozeer door dat ik 
deze behoefte had, tot op dit 

moment. Nu zie ik dat het echt 
van toegevoegde waarde is.”  

student

6 studenten
MSc jr5 MSc jr6

4

Om goed te functioneren, moet er evenveel energie 
in als uit. Dit geldt niet alleen voor fysieke energie, 

Hoe staat het met jouw batter� in het dagel�ks leven? 
Waar kr�g je energie van? En door welke mensen, 

taken, dingen of omstandigheden raakt je batter� op?

Een supervisor waar je 10x aan moet vragen een 
formuliertje in te vullen, of juist een patiëntgesprek 

dat je zelf mocht starten. Waar kr�g j� als coassistent 

maar ook voor mentale energie. Hoe staat het met 
jou batter�? Wat trekt je leeg en waar laadt je van op? 

Dagelijks leven

Coschappen
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“Handboek was super! Zeer 
duidel�k en een f�ne houvast.”  

facilitator (zesdejaars)

1

Tips en takeaways

Doordat het vak verspreid is over drie jaar zal je niet 

alle inzichten onthouden. Daarom kun je op deze 
twee pagina’s aan het einde van elke eindworkshop 

een praktische tip of takeaway opschr�ven voor 

5. Overtuigingen

1. Omgeving

6. Persoonl�kheid

3. Voorkeuren

Workshop faciliteren

2. Gedrag

7. Missie

4. Competenties

“De opdrachten z�n heel zinvol 
omdat je wordt uitgedaagd om 

op een andere manier over 
jezelf na te denken.”  

student

“Leuke opdrachten! En 
leerzaam: niet te zweverig 

maar wel illustratief.”  
student

startworkshop

uitdaging

eindworkshop
exploreren

evalueren

motiveren + exploreren
peer facilitation

Voor elke workshop is er een werkboekje met individuele en groepsopdrachten 
gerelateerd aan het thema. De opdrachten gaan steeds een stapje dieper en nodigen uit 
om met elkaar te ontdekken en van elkaar te leren. Het werkboekje is een handvat voor 
de discussie en biedt ruimte om inzichten te noteren, de opdrachten z�n geen vereiste.

In de ‘leer-faciliteren’ workshop kr�g 
je tips en tricks van ouderejaars en 

ontvang je een facilitator handboek. 
In het facilitator handboek staat 
voor elke opdracht uitgelegd hoe 
de opdracht gaat, wat het doel is 
en welke verdiepende vragen de 
facilitator kan stellen. Daarnaast 
leggen de facilitator basisprincipes 
uit wat wel en wat niet tot je rol 
als facilitator behoort.

Elke uitdaging eindigt met 
een b�passende manier 
van reflecteren zodat je de 
inzichten kunt delen in de 
eindworkshop. 

Ontdek jezelf op je eigen 
moment in je eigen t�d

Begeleiding door 
ouderejaars i.p.v. 
docenten

Delen is niet verplicht, 
leren door aan te 
horen is ook een optie

Voor meer informatie, contact en/of 
voorbeeldmateriaal, zie achterz�de. 

In de eindworkshop inspireer 
je elkaar door de resultaten 
van je uitdaging te delen. 
Middels discussie formuleer je 
een concrete takeaway. 

De takeaways van alle 
workshops verzamel je 
voor in je map, zodat je 
ziet hoe je groeit en wordt 
herinnerd aan je doelen. 

Voor elk thema z�n er 
verschillende uitdagingen 
die gebruik maken van 
verschillende leerst�len. 
Zo kan je kiezen wat b� je 
past of juist groeien door 
een nieuwe leerst�l uit te 
proberen.

visueel

doen

audio

lezen/
schr�ven

veilig voelen

respecteer ieders 
grenzen, die van jezelf 
en van de annderen

stimuleer interactie in 
de groep, geef elkaar 
tips en stel vragen

wees onderdeel van 
de groep, deel je 
ervaring

neem de t�d wanneer 
nodig, het t�dsschema 
is niet dwingend

Kies een uitdaging op 
je eigen niveau


