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Propositions
accompanying the dissertation

Simulating Human Routines
Integrating Social Practice Theory in Agent-based Models

by

Rijk Mercuur

1. Modelling social agents involves modelling an individual and a collective view
on every decision-making concept (pertains to this dissertation).

2. Activity hierarchies provide an evidence-based and parsimonious structure to
model agents with habitual, social and interconnective behaviour (pertains to
this dissertation).

3. Interventions that target the well-trodden routes in the web of human routines
are effective.

4. Social change starts with changing individual routines.

5. Combining the perspectives of different research fields in one social simulation
model advances socio-cognitive theories.

6. Positive models of human decision-making stimulate positive human behaviour.
of others.

7. Research is a Zeno paradox: with every project, we gain insights but we never
reach the (moving) target.

8. The Code of Conduct of VSNU is insufficient to counteract our instincts for
academic self-preservation.

These propositions are regarded as opposable and defendable, and have been
approved as such by the promotor prof. dr. C. Jonker and dr. V. Dignum.



Stellingen
behorende bij het proefschrift

Simulating Human Routines
Integrating Social Practice Theory in Agent-based Models

door

Rijk Mercuur

1. Bij het modelleren van sociale agenten hoort het modelleren van een indi-
vidueel en collectieve blik op elk beslissingsconcept (heeft betrekking op dit
proefschrift).

2. Activiteitenhiërarchieën bieden een op bewijs gebaseerde en spaarzame struc-
tuur om agenten met habitueel, sociaal en interconnectief gedrag te model-
leren (heeft betrekking op dit proefschrift).

3. Interventies die gericht zijn op de platgetreden paden in het web van mense-
lijke routines zijn effectief.

4. Sociale verandering begint met het veranderen van individuele routines.

5. Het combineren van de perspectieven van verschillende onderzoeksgebieden
in één sociaal-simulatiemodel bevordert sociaal-cognitieve theorieën.

6. Positieve modellen van menselijke besluitvorming stimuleren positief mense-
lijk gedrag.

7. Onderzoek is een Zeno-paradox: bij elk project verkijgen we inzichten, maar
we bereiken nooit het (bewegende) doel.

8. De gedragscode van de VSNU is onvoldoende om onze instincten gericht op
academisch zelfbehoud tegen te gaan.

Deze stellingen worden opponeerbaar en verdedigbaar geacht en zijn als zodanig
goedgekeurd door de promotor prof. dr. C. Jonker en dr. V. Dignum.


