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strategische allianties.

H2. Betreffende de organisatie is er een relatie tussen het aantal deelnemers en de

organisatorische structuur van de alliantie.

H3. Vanwege de project oriëntatie in de bouwsector, hebben strategische allianties in deze

sector minder kans van slagen dan allianties in een sector die minder project georiënteerd is.
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1 Lijnorganisatie
- Hierarchies

2 Lijn-staforganisatie
- Lijnorganisatie +

Extra staf

3 Projectorganisatie
- Uit bestaande lijnorganisatie

tijdelijk op een project

4 Matrixorganisatie
- Als het project permanent wordt

5 Grenzeloze organisatie
- Geen beperkingen

- Vaak strategische alliantie

6 Lerende organisatie
- Meer een filosofie

- Vermogen tot aanpassen

- Duidelijk doel voor ogen

Cantens (2014)



De Man (2006)



Albers en anderen (2013)



Lau (2000)



Biggs (2006), cited in Isoraite (2009)


