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OP DE BIJEENKOMST VAN DE AFD. 

Bouwkunde van de Vereniging van Delftse 

Ingenieurs op 8 Maart 1947 te Amersfoort Keeft 

Ir. F. J. HuIsKoff Pol gesproken over de rationali

satie van Ket bouwbedrijf en bet buidige stelsel 

van openbare aanbesteding. Hieraan is bet volgende 

ontleend: 



T ijdens de bezetting hebben velen 

onder ons zich kunnen bezinnen 

op de taak van de wederopbouw, 

welke na de bevrijding op ons zou komen 

to rusten. 

Verheugend daarbij was dat het vertrou

wen tussen overheid enerzijds en archi

tecten, aannemers en werknemers ander

zijds groeide. Als uitingen hiervan kun

nen beschouwd worden het ontstaan van 

stichtingen als hei Bureau Documentatie 

Bouwwezen, Ratiobouw, de Bedrijfsraad 

en diverse bedrijfsorganisatorische onder

zoekingen, welke in die tijd werden ver

richt. 

Helaas moet geconstateerd worden, dat 

na de bevrijding het wederzijds vertrou

wen is verminderd. Daarvoor zijn ver

schillende oorzaken aan te wijzen. De 

overheid is vaak minder gelukkig geweest 

in het nemen van diverse maatregelen, 

zoals bijv. ten aanzien van aanbestedin

gen, loonregelingen en prijsbeheersing. 

D * evarhald is vaak minder galukkig 
gawaasi . . . . 

Aannemers werden huiverig verder gege

vens uit hun bedrijven te verstrekken uit 

vrees dat hun vrijheid van handelen be

knot zou worden en arbeiders zetten zich 

schrap, omdat zij vreesden dat de ver

langde hogere inspanning voor hen zou 

betekenen: terugkeer naar toestanden van 

voor de oorlog. Daarbij komt, dat door de 

schaarste aan werk de concurrentie zeer 

fel is geworden, waarbij vele kwalijke 

practijken, zowel bij directies als bij aan

nemers, weer opgeld doen. De verwach

ting, dat het na de bevrijding mogelijk 

zou zijn gezonde verhoudingen te schep

pen in de bouwwereld is dan ook zeker 

nog niet in vervulling gegaan. Desondanks 

zullen wij moeten streven naar een betere 

toestand, want alleen bij gezondere ver

houdingen zal een krachtige wederop

bouw mogelijk zijn. Het is daarom onze 

plicht te wijzen op de gevaarlijke situatie, 

waarin wij ons bevinden. Vooral nu wij 

met beperkte middelen moeten werken is 

rationeel bouwen een belangrijke voor

waarde om in afzienbare tijd de nood Ie 

lenigen. 

Enkele aspecten van het rationeel bou
wen zou ik hier gaarne willen behande
len (waarbij ik het rationeel bouwen uit
sluitend naar organisatorisch gezichts
punt zal bezien en niet naar technisch 
gezichtspunt; problemen, zoals prefabri-
cage, normalisatie laat Ik buiten beschou
wing) en daarbij willen aantonen c/af het 
huidige stelsel van openbare aanbeste
ding in verschillende opzichten belem
merend v/erld. 

Ik zal mij daarbij voornamelijk bepalen 

tot de woningbouw, omdat bij de wo

ningbouw de tekorten het meest in het 

oog lopen, sociaal gezien, de behoefte 

het dringendst is en omdat bij deze cate

gorie op het ogenblik de openbare aan

bestedingen het veelvuldigst voorkomen. 

Men zegt wel dat reeds voor de oorlog 

rationeel werd gebouwd en men wijst dan 
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vooral op het werk van woningbouwon
dernemers. Ongetwijfeld waren deze tot 
snel bouwen In staat. Een bekende leuze 
in de woningbouw is: in 100 dagen met 
100 man 100 woningen. Een prestatie, 
welke inderdaad ook wel werd bereikt. 
De woningbouw van voor de oorlog had 
dan ook zeer zeker rationele elementen 
en ik denk hierbij aan snelle opeenvol
ging van diverse werkzaamheden. Toch 
was de woningbouw voor de oorlog al
lerminst bevredigend en de werkzaam
heid van de eigenbouwer heeft in het 
algemeen een minder goede naam ge
kregen. De „productie" ging min of meer 
ten koste van het „product" en van de 
arbeider. Wi j zitten met veel minderwaar
dige woningen opgescheept en de moei
lijkheden ten aanzien van de arbeid, 
waarmede wij nu kampen, zijn deels een 
gevolg van de vroeger toegepaste prac
tijken. In zekeren zin werd voor de oor
log roofbouw gepleegd. Rationeel bouwen 
mag dan ook geenszins vereenzelvigd 
worden met deze roofbouw. 
Evenals een goed landbouwer zijn land 
cultiveert en hierbij vooral profijt trekt 
van wetenschappelijke research, zo zal 
ook de bouwondernemer zijn bedrijf 
moeten cultiveren. Er zal veel meer op 
wetenschappelijke basis gewerkt moeten 
worden. Dit betekent meer en beter voor
uitzien en minder aan het toeval over
laten. Dit betekent ook: voortdurend 
waakzaam zijn voor alle mogelijke ver
spilling aan energie en materiaal. 
Het stelsel van openbare aanbesteding nu, 
staat deze ontwikkeling in de weg en dit 
wil ik met U nagaan ten aanzien van 
de volgende punten: 

a. De verhouding directie-aannemer; 

b. Het bedrijf van de aannemer; 

c. De verhouding werkgever-werknemer. 

De verhouding 
direcfie-aannsmpr 

In ons land geldt het nu eenmaal, dat 

men als architect elk persoonlijk con-

. . . . elk persoonlijk contact moat varmljdan. 

tact met de aannemer moet vermijden. 

Erkend moet worden dat bij de huidige 

constellatie een dergelijke houding vaak 

noodzakelijk is. Maar is het eigenlijk 

niet bedroevend, dat, waar men aan 

één gemeenschappelijke taak werkt, 

men zich bij voorbaat dekt: ,,omdat 

degene, met wien men zal moeten sa

menwerken, wel niet te vertrouwen zal 

zijn." 

Ook in een ander opzicht is het te be

treuren dat de verhouding architect-aan

nemer niet beter is. Vele architecten rea

liseren zich vaak niet hoe de constructies, 

welke zij op hun tekenbord ontwerpen, 

in de practijk uitgevoerd moeten worden. 

Bij diverse bedrijfsorganisatorische onder

zoekingen zijn wij herhaaldelijk construc

ties tegen gekomen, welke daardoor on

nodig duur in uitvoering waren, zelfs bij 

de „geijkte" woningbouw. Ik noem hier 

goot- en kapconstructies, kozijnaansluitin

gen e.d. Maar vooral bij toepassing van 

nieuwe materialen en constructies worden 

soms ernstige zonden begaan. Zo worden 

bijv. vloeren en wanden uit betonnen pla

ten op de vreemdsoortigste wijze gede

tailleerd in allerlei malen en vormen. 

Beseft men wel wal dal voor de uitvoe

ring betekent? Het ontwerp toch bepaalt 

reeds in hoofdlijnen de economie van het 
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bouwen en daarop heeft de aannemer 

niet de minste invloed. Hij moet hel ont

werp maken zoals hij het voor zich krijgt. 

Het zou zeker in het belang van het 

werk zijn, indien een weg werd gevon

den, waarop ook de aannemer zijn advi

serende stem zou kunnen laten horen en 

vele aannemers zouden dit van harte 

willen — niet om er zoveel mogelijk 

aan te verdienen, maar om evengoed als 

de architeci de belangen van de prin

cipaal te dienen en ook uit het verlangen 

een goed stuk werk te leveren. 

Erger is nog, dal in verhouding architect

aannemer vele misbruiken zijn ontstaan. 

Zo trachtten soms minder bonafide archi

tecten hun bestekken en tekeningen zoo 

vaag mogelijk te houden, in de hoop dat 

aannemers bij hel inschrijven de kosten 

onderschatten; omgekeerd speculeren 

aannemers bij hun inschrijvingen op flinke 

posten meerder werk, als uit de stukken 

bnjkt dat de architect onvoldoende voor

bereidingen heeft getroffen, 

Door het wantrouwen is er een eigen

gereid type architect ontslaan, dat veel

al laatdunkend over de aannemer denkt 

en een sluw berekenend type aannemer. 

Beiden zijn meestal bedacht op eigen 

voordeel. Bij dergelijke verhoudingen is 

samenwerking ten enenmale onmogelijk. 

Ligt hel niet voor een deel in het stelsel 

van openbare aanbesteding, dat het zover 

gekomen is? 

Het bedrijf van de aannemer 

Al kan dus de aannemer niet bij hel 

ontwerp adviseren, aan hem wordt de 

daadwerkelijke verwezenlijking overgela

ten. De directie houdt meestal slechts 

het toezicht. 

Wanneer wij het over rationele uitvoe

ring van hel bouwen hebben, dan zullen 

wij in de eerste plaats het bedrijf van de 

aannemer moeten bekijken. Het is bekend 

dat dit bedrijf in verschillende opzichten 

da aannamar zijn advisarande stem zou kunnan latan horan 



organisatorisch bezien achterstaat bij de 

industrie. 

Ir. van der Wal geeft in zijn boek „De 

economische ontwikkeling van het Bouw

bedrijf in Nederland" hiervan als oorza

ken op de volgende factoren: 

1. Discontinue productie; 

2. Geringe kapilaalkrachl van de bouw

ondernemers; 

3. Na beëindiging van het werk ver

strooiing van arbeidskrachten; 

4. Het systeem van onderaannemers. 

Discontinue productie vloeit voornamelijk 

voort uit: 

a. Ongeregelde aanvoer van materialen; 

b. Niet fabriekmatige productie; 

c. Steeds wisselende bouwplaats; 

d. Sterke afhankelijkheid van seizoens

invloed. 

Een aantal van deze factoren zou ik „na

tuurlijke" willen noemen, zoals de niet 

fabriekmatige productie, de steeds wisse

lende bouwplaats, de sterke afhankelijk

heid van seizoeninvloeden en de ver

strooiing van arbeidskrachten na beëin

diging van het werk. Deze natuurlijke 

factoren zullen altijd inhaerent aan het 

bouwen zijn, al kan men de invloed hier 

en daar misschien temperen. De overige 

factoren zijn in hoge mate afhankelijk 

van de maatschappelijke verhoudingen. 

Spreekt maar met bouwondernemers over 

een betere organisatie van het bouwbe

drijf, dan wijzen zij er op dal hel bouw

bedrijf, gezien de hierboven genoemde 

factoren, hel zoveel moeilijker heeft dan 

de industrie. Ik geioof dat dit een mis

kenning is van de problemen bij de in

dustrie. De moeilijkheden liggen daar 

echter geheel anders. Hel probleem van 

de bezetting van hel machinepark van 

een machinefabriek bijvoorbeeld, kan heel 

wal moeilijker zijn dan dat van de rege

ling van bouwwerkzaamheden. Naar mijn 

mening vereisen juist de natuurlijke fac

toren een hogere organisatievorm dan 

gebruikelijk is, teneinde zo rationeel 

mogelijk te kunnen werken Dit geldt in 

hel bijzonder ten aanzien van de kost

prijsberekening en de werkvoorberei

ding. 

Men zou nu zeggen: een organisatorisch 

goed toegerust bedrijf zal bij openbare 

aanbestedingen automatisch de overhand 

moeten verkrijgen. Er zijn echter redenen, 

welke aannemers weerhouden om hun 

bedrijven beter toe te rusten. 

De kwestie is, dat een modern georgani

seerd bedrijf meer en ook beier geschoold 

personeel vereist. Meer personeel, omdat 

men er naar streeft door specialisatie 

bepaalde werkzaamheden zo goed moge

lijk te doen verrichten. Zo is het bijvoor

beeld gebruikelijk dal een uitvoerder op 

een werk allerlei functies tegelijk moet 

verrichten, zoals het tol stand brengen 

van het werk volgens hel ontwerp, het 

regelen der werkzaamheden, hel bepalen 

van loontarieven, het verrichten van ad

ministratieve werkzaamheden. Bij een or

ganisatorisch verder ontwikkeld bedrijf 

worden deze werkzaamheden zo nodig 

aan afzonderlijke functionarissen toege

wezen. Ook beter geschoold personeel. 

Zo zal men van een uilvoerder niet al

leen een behoorlijke vakkennis moeten 

eisen, maar ook: verantwoordelijkheids

besef, het goed kunnen omgaan- met 

mensen en het goed kunnen instrueren. 

Meer en beter geschoold personeel bete

kent echter een grotere en duurdere 

„kop" op hel bedrijf. Bij normaal ver

loop bereikt men hiermede dal door be

tere organisatie de directe kosten belang

rijk lager kunnen liggen, waardoor ook 

dë totale bouwkosten zullen dalen. Maar 

zodra een bedrijf niet volledig van werk 

is voorzien, dan drukken de vaste laslen, 

welke mede door „de kop" worden ge

vormd, zeer zwaar. Dit is dan ook de 

reden waarom veel aannemers met het 

oog op schaarste aan werk — en in een 

dergelijke situatie zitten we thans — er 
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huiverig voor zijn de „kop" van hun 

bedrijf uit te breiden. Hetzelfde geldt ook 

ten aanzien van de toepassing van bouw

machines. Wat in deze vooral zwaar 

weegt is, dat men moet concurreren legen 

wal ik zou willen noemen, „vliegende 

winkels". Bedrijven, die dan hier dan daar 

opduiken, welke geen belangrijke vaste 

lasten hebben, maar ook geen enkele 

soliditeil bezitten en welke ver beneden 

de kostprijs werken. Op de duur creperen 

deze — de heer van der Wal heeft er 

reeds op gewezen, dal naar verhouding 

bij het aannemingsbedrijf tweemaal zoveel 

faillissementen voorkomen als bij andere 

bedrijven — en inmiddels belellen deze 

dal goede bedrijven zich verder ontwik

kelen. 

Het is vooral een zeer kwalijke kant 

van het huidige stelsel van openbare 

aanbesteding dat het mededingen van 

onsolide bedrijven er slechts door wordt 

bevorderd, waardoor hei bouwbedrijf 

niet tot de ontwikkeling kan komen, die 

noodzakelijk is om doelmatiger ie kun

nen werken. Beperking op het stelsel 

van de openbare aanbesteding zal dan 

ook in dit opzicht zeer gewenst zijn. 

Men kan de tegenwerping maken dat 

door eventuele beperking de grote aan

nemers in de kaart worden gespeeld. Men 

wijst er dan op dal vaak kleinere bedrij

ven, welke geenszins als onsolide aan

gemerkt kunnen worden, goedkoper 

werken dan grotere bedrijven. Gevallen 

doen zich voor dal hel bouwen van en

kele woningen door kleinere bedrijven 

goedkoper uitvalt dan het bouwen van 

woningen in series door grotere bedrij

ven. 

In een tijd als deze is dal verklaarbaar. 

Hel goedkoper bouwen van woningen in 

series kan slechts geschieden bij onge

stoorde productie. De herhaalde storin

gen, welke tegenwoordig bij bouwwer

ken van enige omvang voorkomen, be

ïnvloeden de kosten zeer ongunstig. Het 

gevaar is echter, hieruit te concluderen 

dal in hel algemeen het kleinere bedrijf 

goedkoper bouwt. Van directie-wege zou 

men de neiging kunnen hebben om alle 

werken in kleine eenheden uit te beste

den. Maar beseft men dan wel dat de 

kosten aan leiding en toezicht dan be

langrijk toenemen? Het is nu eenmaal 

veel eenvoudiger bij de bouw van 100 

woningen met 1 aannemer Ie doen te 

hebben dan met 100. 

Door te propageren dat kleinere bedrij

ven zoveel goedkoper werken kan boven

dien hel gevaar ontstaan dat deze zich 

laten verleiden op werken van grotere 

omvang in te schrijven. Kleinere bedrij

ven toch zullen meestal ook finanlieel 

zwak zijn. Het is bij grote werken nu 

eenmaal niet voldoende, indien men al

léén over goede vakkennis en practische 

zin beschikt, men moet ook de middelen 

en werktuigen hebben. Dat dit gevaar 

niet denkbeeldig is, bewijzen wel lal van 

inschrijvingen, die op het ogenblik wor-

llafst 9 3 gagadlgdan 
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den gedaan. Als voorbeeld kan ik hier 

aanhalen de aanbesteding voor de bouw 

van een dertigtal woningen, waarvoor 

liefst 93 gegadigden waren. Voor een 

groot deel waren deze finanlieel zwak, 

enkelen beschikten nauwelijks over enig 

kapitaal. 

Geenszins zou ik willen beweren dal alle 

bouw in handen van grote aannemers zou 

moeten worden gelegd. Maar hier past 

toch zeker hel spreekwoord: schoen

maker, hou je bij je leest! 

' Het is m.i. de plicht van de directies na 

te gaan of de gegadigden, die in aan

merking komen voor gunning, finanlieel 

voldoende draagkrachtig zijn. Beter zou 

hel nog zijn, indien hieromtrent enige 

eisen ten aanzien van hel inschrijven 

zouden worden vastgesteld naar gelang 

van de grootte der werken. Men voor

komt daarmede teleurstelling door afwij

zing. Helaas moet geconstateerd worden, 

dat het Rijk weinig scrupuleus is in de 

keuze van aannemers. Men ziel vaak als 

enig belang het verkrijgen van zo laag 

mogelijke aanbiedingen. Heeft men dan te 

maken met finanlieel zwakke aannemers, 

dan schroomt m%n soms niet, om deze 

finanlieel Ie steunen, door bijv. het ver

strekken van voorschotten op de beta

lingstermijnen. Dit is een onbillijkheid 

tegenover andere ondernemers. Boven

dien werkt men op deze wijze het kwaad 

in de hand van te grote en onsolide 

mededinging bij openbare aanbestedin

gen. 

De verhouding 
werkgever-y/erknemer 

D e schadelijke invloed van het huidige 

stelsel van openbare aanbesteding komt 

nog op een geheel ander punt tot uiting, 

n.l. bij de verhouding werkgever-werk

nemer. 

Wanneer verbetering van de organisatie 

van het bouwbedrijf ons ter harte gaat 

dan is ook dit zeker een punt, waarop 

de aandacht moet worden gevestigd. 

Dat de verhouding werkgever-werknemer 

verre van ideaal is, zult U allen wel niet 

ontkennen. Alleen in kleine bedrijven, 

waar de patroon meewerkt, kan men nog 

spreken van een zekere harmonie. Een 

grool deel der bedrijven slaan werkgever 

en werknemer geheel los van elkaar. 

Een gevolg van de onregelmatige pro

ductie. Dit is een nadeel, waardoor het 

bouwbedrijf in dit opzicht bij andere be

drijven in een ongunstiye positie verkeert. 

Geen bedrijfsraad, geen bouwkern, ook 

geen uitwisseling van gedachten; er is 

weinig gelegenheid voor de werkman 

om zich in het kader van zijn werk ver

der te ontwikkelen. De arbeider verkoopt 

zijn arbeid en daarmee uit. Als de markt 

gunstig is, dan verkoopt hij zijn arbeid 

zo duur mogelijk — dat zien wij nu — 

en als de markt slecht is, dan ziel het er 

voor hem ook slecht uit. Dit is de kern 

van de moeilijkheden, waarmede wij ten 

aanzien van de arbeid zitten. Een hogere 

inspanning verkrijgt men waarlijk niet 

door het schrijven van gloedvolle artike

len of het sturen van doosjes sigaretten. 

De arbeider heeft ervaren, dal hij op 

straat komt te staan als men hem niet 

meer nodig heeft of hij wordt genood

zaakt tegen zeer lage loontarieven te 

werken. Wat wij nu beleven is dan ook 

vooral een slrijd om loontarieven, welke 

bij de woningbouw zo veelvuldig voor

komen. 

Verschillende onder U zullen misschien 

gekant zijn legen loontarieven of „ac-

coordwerk", niet zozeer uit sociale als 

wel uit technische overwegingen. Men is 

van oordeel dat hel werk er slechter door 

wordt. De kans daarop is inderdaad groot, 

indien de tarieven slecht zijn gesteld en 

hel toezicht onvoldoende is. Maar bij 

goede organisatie en bij goede loontarie

ven is evengoed kwaliteitswerk te ver-
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van een vakarbeider bij 

een goede firma is 

een vast t̂  m a a t s t a ( 

voor zijn capaciteiten. 

A a n n e m i n g s b e cl r i j 1 

J. P. A. Nelissen beeft 

vaklui die 30 en meer 

dienstjaren bij bem beb-

beii. Bekwame mensen 

gaan bij Nelissen zelden 

weg, omdat er in zijn 

bedrijl door lopend -

sedert bijna 75 jaar -
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Is dat voor de arcbi-

tect geen goud waard ? 



krijgen als bij werk in daggeld. De in

dustrie levert hiervan genoeg voorbeel

den. 

Maar goede loontarieven, daar draait hel 

juist om. Op dal punt verkeert men bij 

het bouwbedrijf nog in de toestand van 

de industrie een halve eeuw geleden. 

Loontarieven worden beschouwd als een 

kwestie van loven en bieden en niet van 

een redelijke beloning voor een rede

lijke prestatie. 

Een bewijs hiervoor. Met behulp van tijd

meting zijn voor het normale metselwerk 

in de woningbouw lijdnormen vastgesteld. 

Deze normen zijn getoetst aan werken, 

waarvan de resultaten uit na-calculatie 

bekend waren. 

Uil deze onderzoekingen bleek dal in 
'40 de loontarieven bij de onderzochte 
werken op een normaal niveau lagen, 
overeenkomend met de gevonden nor
men. Stelt men voor dat jaar de belo
ning voor de prestalie op 100, dan blijkt 
dat in '36 dit niveau bij eenzelfde gelds
waarde op ± 80 en in '46 op ± 120 
te liggen. U ziet hieruit hoezeer de 
beloning afhankelijk Is van de economi
sche situatie. Verklaarbaar, maar aller
minst verdedigbaar! 

Indien men redelijke verhoudingen op de 
bouwplaats wil scheppen, dan zal in de 
eerste plaats de beloning van de arbeid 
niet afhankelijk gesteld mogen worden 
van de markt. Het is mogelijk redelijke 
normen vast te stellen, dank zij de 
methoden van het moderne bedrijfsbe
heer en daarmede is het ook mogelijk 
loontarieven te garanderen. Uitdrukkelijk 
moet ik er bij zeggen, dal hel onjuist is 
algemeen voor het gehele land geldende 
tarieven vast te stellen, omdat men bij 
het bepalen van loontarieven steeds re
kening moet houden met de organisatie 
van elk bedrijf, de plaats en omstandig
heden waaronder gewerkt moet worden 
en de specifieke eisen van de te bouwen 
objecten. Men zal steeds per bedrijf de 

hoogte der loontarieven moeten bere

kenen. 

Dit alles is echter nutteloos, indien ook 

de aannemer niet de garantie heeft voor 

loon naar werken. Immers alleen dan 

kan men van hem eisen dat hij ook de 

arbeider redelijk zal belonen. Die ga

rantie van loon naar werken voor de 

aannemer nu geeft het huidige stelsel van 

aanbesteding allerminst. 

Ik hoop in hei voorgaande U duidelijk 

gemaakt te hebben dat het huidige 

stelsel van openbare aanbesteding een 

ongunstige invloed heeft op de ver

houding architect-aannemer, hei bedrijf 

van de aannemer en de verhouding 

werkgever - werknemer, waardoor het 

bouwbedrijf niet tot een betere vorm 

van organisatie komt tot schade van 

de wederopbouw. 

Moeilijker is te zeggen wat wel zou 

moeten geschieden. 

Een zekere selectie van aannemers naar 

gelang van grootte van het object lijkt 

. . . . aan ongunstlga Invload op da varhou
ding archltect-aannemar, op het bedrijf van 
da aannemer, an op da verhouding wark-
gevar-aannamar . . . . 

9 



mij zowel in het belang van een beter 

vertrouwen tussen architect en aannemer 

als in het belang van de ontwikkeling 

der bedrijven. Aan de andere kant kan 

alleen een stelsel van richtprijzen, zoals 

de heer van der Wal heeft besproken, 

een werkelijke sociale zekerheid op de 

bouwplaats verschaffen. Geen enkel 

systeem zal geheel volmaakt zijn, elk 

heeft zijn voor- en nadelen. „II faut 

choisir entre les inconvenients". Men 

kieze echter dal systeem, dat maatschap

pelijk gezien de minste nadelen oplevert. 

Dat het huidige stelsel van openbare 

aanbesteding hieraan voldoet, moet sterk 

worden betwijfeld. 
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o n s DUIOZE VOIK ROEPT. 
Architect schep huizen. Verhoog 
uw productie. Geeft U geheel aan 
de studie der wederopbouw-vraag-
stukken. Bevrijdt U van de be
slommering van het Juridisch toe
gespitste bestek en van de dage
lijkse zorgen der uitvoering. Kies 
een vertrouwde aannemer die uw 
taak verlicht. Zoo worden uw 
lopende werken van een remmende 
last tot een dagelijkse lust. Zoek 
contact met J. P. A. Nelissen, hij 
neemt sedert bijna '/4 eeuw zijn 
directies werk en zorgen uit handen. 

NELISSEN 
AANNEMINGSBEDRIJF 

HAARLEM - SPAARNE 2 - TEL. 1035S 
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SCHATGRAVEN IN JERUSALEM 
APRIL 1947 

overgenomen, uit „NeliBaen nieuwa". huiaorgaan van Aannemingahedri^f f. P . A> Nelissen 

2e Jaargang No. 2 

Het zou de titel van een boek kunnen 

wezen I Vergeleken Lij de goua-aelverij in 

J e ^^aterweg Lij Hoek van Holland is Ket 

echter maar een kleinigheid! 

Het zat zo. 

Bij de LescKieting van Venray vluchtten 

veel inwoners in de grote kelders van de 

gestichten St. Servaas. St. Anna en Jeru

salem! Door de heschieting hrak er echter 

hrand uit in Jerusalem. D e mensen in de 

kelder konden er uit komen, doch hun 

— in de haast meegehrachte spullen — 

werden veelal achter gelaten. 

De gehouwen, de inventaris, werden een 

prooi der vlammen. 

Dit geheurde in 1944. 

En nu is het 19471 

Sedert de hrand werden enkele paviljoens 

van Jerusalem door de Engelsen opgehlazen. 

Puin en niets dan puin is het Lekende 

Leeld van Jerusalem. 

Een huisvrouwtje uit de omgeving had in 

de gangen van Jerusalem haar kinderw/agen 

laten staan, in deze wegen haar kostbaarste 

Lezit en haar geld! W e l ± 2000 gulden 

aan LankLiljetten. 

Bij de marechaussee aangeklopt! Bij de 

wederopbouw enz. Niemand geloofde 't 

verhaal. Niemand was te overtuigen dat 

misschien nog iets hiervan terug te vinden 

zou wezen! Eindelijk na veel onvermoeid 

doorzetten gelukte het haar ..de wederop

bouw' te bepraten. 

^^ i j kregen de opdracht te zoeken 1 

W . 209. 

En er werd gezocht! Kubieke meters puin 

werden opzij gezet. 

Na een goede week graven werden de 

brokstukken van een verkoolde kinderwagen 

gevonden! De „knip" even verkoold van 

een ouderwetse grote huishoudportemonnaie 

en daar in de buurt daar lag de schatl 

Geheel zwart, totaal verbrand! 

Doch het was duidelijk te zien, dat men 

hier met oude bankbiljetten te doen had. 

Zorgvuldig werd de zaak bijeen gezocht. 

In een doosje gedaan. Door de mare

chaussee werd procesverbaal opgemaakt 1 

AmLtshalve de zaak in beslag genomen! 

Verder kunnen v/ij er nog niet van ver 

halen! Benieuwd blijven wij naar de ver

dere resultaten van t chemisch onderzoek. 

Hiervan hoort U nog wel eens. 

Nelissen restaureerde sinds de bevrijding o.a. 50 boerderijen, 
50 ^voningen, 2 kerken, 4 scholen, 2 instellingsgebouwen en een 
paleis; bouwde nieuw sinds die datum 3 stadsbruggen, een kade
muur en een buis en beeft aan nieuwbouw onderhanden o.a. 21 
betonbruggen en + 80 woonhuizen en een grote psychiatrische 
inrichting. 


